PROGRAMA ANUAL
DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA




. PREAMBULO

En cumplimiento a lo establecido por los numerales 23, 24 y 25 de la Ley General de Archivos, asi como
sus relativos 22 y 23 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios; se emite
el “Programa Anual de Desarrollo  Archivistico” (PADA) correspondiente al ejercicio 2025
del Organismo Publico Descentralizado Instituto Jalisciense de Cancerologia, el cual contiene
los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para el desarrollo de (os archivos
en posesion de este sujeto obligado, as{ como las bases generales para su organizacion y conservacion,
administracion y preservacion homogénea.

El presente documento es una herramienta de planeacién y gestion que permite dar seguimiento
a las acciones concretas a escala institucional, a través de las cuales se implementaran,
en un periodo de corto, mediano y largo plazo, las estrategias necesarias para mejorar y modernizar
los servicios documentales y archivisticos en este sujeto obligado.

Il. GLOSARIO:

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, para efectos de este documento se entendera por:

1. Archivo: El conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados
en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar
que se resguarden;

5. Archivo de concentracién: Al integrado por documentos transferidos desde las
unidades productoras, Cuyo Uuso Y consulta es esporadica y que permanecen en él
hasta su disposicion documental;

3. Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario
para el gjercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

4. Archivo histérico: Al integrado por documentos de conservacién permanente y de relevancia
para la memoria nacional, regional o local de caracter publico;

5. Area coordinadora de archivos (Departamento de Archivo en este sujeto obligado):
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A la instancia ‘encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposicionesE
en materia de gestion documental y administracién de archivos, asi como de coordinar !
las areas operativas del sistema institucional de archivos;

6. Areas operativas: A las que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son
la unidad de correspondencia, archivo de tramite, archivo de concentracion, e historico;
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7. Baja documental: A la eliminacién de aquella documentacion que haya prescrito su vigencia,
valores documentales y, en su caso, plazos de conservacion; y que no posea valores historicos,
de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables;

8. Catalogo de disposicion documental: Al registro general y sistematico que establece
los valores documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion
y la disposicion documental;

9. Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccién
0 recepcion hasta su baja documental o transferencia a un archivo histérico;

10. Conservacion de archivos: Al conjunto de procedimientos y medidas destinados a asegurar
la prevencion de alteraciones fisicas de los documentos en papel y la preservacion de los
documentos digitales a largo plazo;

11. Documento de archivo: A aquel que registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable
producido, recibido y utilizado en el ejercicio de las facultades, competencias o funciones
de los sujetos obligados, con independencia de su soporte documental;

12. Gestion documental: Al tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital,
a través de la ejecucion de procesos de produccidn, organizacion, acceso, consulta, valoracién
documental y conservacion

13. Oficialia de Partes o Unidad de gestion documental: son los responsables de la recepcion, registro,

clasificacion, seguimiento y despacho de la documentacion para la integracion de los expedientes

de los archivos de tramite.

I1l. DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION

El O.P.D. Instituto Jalisciense de Cancerologia, ha presentado importantes retos en lo que respecta
a la modernizacion y automatizacion de sus procesos archivisticos y a la gestion
de documentos electrénicos de las dreas operativas, entre los que destacan, la falta de
criterios especificos para la clasificacion documental conforme a la normativa en la materia,
asi como de recurso humano capacitado para implementar el desarrollo archivistico, y la falta de
espacios adecuados para instituir sus archivos de concentracion e histarico.

Dicha realidad. sc ha iornado imoeriosa con el cambio de sede institucional ocurrido el pasado
mes de diciembre de 2024, pues el incremento de la plantilla trajo consigo un incremento exponencial
en el manejo de documentos, archivos y expedientes relacionados con el objeto publico de la entidad;
lo que ha permitido identificar diversas areas cuya atencion se ha vuelto prioritaria para la correcta aplicacion
de las disposiciones en materia de archivo, destacando las siguientes:




v Contratacion del personal necesario para cumplir con las disposiciones normativas
en materia archivistica.

v Consolidacion del “Grupo Interdisciplinario para la Valoracion y Conservacion de Archivos”
del sujeto obligado.

¥"  Consolidacion del “Sistema Institucional de Archivos”.

v Actualizacién de las guias de archivo documental, fichas técnicas de valoracion documental,
asi como de los catdlogos de disposicion documental.

v Elaboracion y publicacion del “PADA”.
v' Capacitacion del personal del Departamento de archivo de la entidad.

v Fomento al personal del Instituto en el manejo adecuado e integracion de expedientes.

N ‘r v Andalisis del estado de digitalizacion de la documentacion archivistica del Instituto.
\Q\\v\ v Establecimiento de un espacio fisico adecuado para el archivo de concentracion,
NN con condiciones necesarias para conservacién de los documentos que genera 0 posee
\ T N el sujeto obligado.
N

v Identificacion plena de la documentacion producida por el sujeto obligado, a fin de que la misma
pueda transferirse a los archivos de concentracion, histérico o se dictamine su baja documental,
segun sea el caso.

v" Dotacion del mobiliario necesario para la conservacion de los archivos del Instituto.

Este programa plantea la coordinacion y comunicacién entre los integrantes del
“Sistema Institucional de Archivos” (SIA) y los vocales del “Grupo Interdisciplinario para la Valoracion y
Conservacion de Archivos del Organismo Publico Descentralizado Instituto Jalisciense de Cancerologia”
(Grupo Interdisciplinario), para propiciar un trabajo conjunto e integral a nivel institucional en los ,f?‘

archivos de tramite, concentracion e historico. ;, /
f
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Los retos y desafios actuales, derivan principaim el cambio de sede institucional, asi come de! |/

iente de
incremento en la demanda de pacientes y usuarios, lo que precisa un eficaz tratamiento de la informacion y'"'
expedientes que se integran en el desarrollo de las actividades diarias, sensibilizando a tos servidores 1
publicos sobre la importancia de los procesos en materia de clasificacion e integracion de la informacion, de
conformidad a su ciclo o periodo vital y cumplimiento de las normas aplicables.




El “PADA” 2025, permitira actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos, asi como
organizar y capacitar a todos los integrantes del “Grupo Interdisciplinario” en valoracion documental,
asi como a los integrantes del “SIA” en gestion documental y administracién de archivos.

Dentro de las necesidades identificadas como primordiales, se encuentran:
1 Crear una mejor y mayor difusién, en temas de archivo, entre el personal del O.P.D. Instituto

Jalisciense de Cancerologia.

2 Reforzary continuar con la capacitacion enfocada a los responsables de archivo de tramite y a todo
el personal operativo del “SIA”.

3 Remision por parte de las unidades administrativas productoras, de su documentacion
tanto al archivo de concentracion como al histérico, o bien, a fin de que se emita su respectivo dictamen
de baja documental.

4 En materia de normatividad institucional:
a) Instalar el “Grupo Interdisciplinario”, ademas de actualizar sus reglas de operacién; y,
b) Actualizacién de los Instrumentos de control archivistico.
5 En tema de Infraestructura orgénica, fisica e informatica:
a) Proveer nuevos espacios fisicos para resguardar adecuadamente los archivos y expedientes.
b) Difundir los diferentes procesos de gestién documental existentes.
c) En el archivo de tramite: Difundir el conocimiento sobre los espacios designados para el archivo de

tramite en cada &rea, asi como optimizar estos espacios, realizando la depuracién basandose en la
integracion de expedientes en unidades administrativas.

d) Capacitar al personal en archivonomia y archivologia, asi como en el resguardo digital 2@/

software mas robusto y seguro.

IV. OBJETIVOS

Durante el ejercicio 2025, este programa se centrara en el establecimiento formal del “Sistema Institucional
de Archivos™ de éste sujeto obligado, mediante la gestion de los recursos humanos, financieros y materlales
que permitan su adecuado desempefio, obteniendo beneficios tales como:

———

A) Control de produccidn y flujo de los documentos.

B) Favorecer la administracion de los documentos generados por cada &rea los cuales registran
el ejercicio de sus atribuciones y funciones.
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C) Fomentar el compromiso de integrar adecuada y continuamente los documentos de archivo
en expedientes.
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D) Facilitar la localizacién de informacion de forma expedita.

E) Facilitar el proceso por parte de las dreas administrativas productoras de documentacion,
para efectuar su debida conservacion, asi como su traslado, cuando asi se requiera, al archivo de
concentracion, y en su caso histérico; o bien para el proceso de emitir su dictamen de baja
documental.

F) Facilitar el control de la permanencia de los documentos hasta su destino final.

El encargado del Departamento de Archivo, serd el responsable de promover la integracion y formalizacion
del “SIA” y del “Grupo Interdisciplinario”, necesario para llevar a cabo la actualizacion de los instrumentos de
controly consulta archivisticos; para lo cual se procurara:

A) Actualizacion de los instrumentos de control archivistico. -
a. Cuadro general de clasificacion archivistica.

b. Catalogo de disposicion documental.

B) Actualizacion de los instrumentos de consulta
a. Inventarios documentales Generales
b. De transferencia

c. De baja documental

C) Actualizacion de la Guia Documental de Archivo

D) Con la actualizacion se fomenta la transparencia a través de la:
a. Maxima publicidad de la informacion; y,

b. Proteccion a derechos humanos.

El encargado del Departamento de Archivo, en colaboracion con los integrantes del “Grupo
Interdisciplinario” y del “SIA”, actualizara el diagndstico en cada una de las unidades administrativas.

EL“SIA” se integrara de la siguiente forma:

#

1. El Departamento de Archivo, cuyo encargado coordinard la operacion de los archivos de tramite, i-";
concentracion, e histérico de acuerdo con la normatividad aplicable; vy, i/

2. Las areas operativas, concretamente: v

A) De correspondencia, que deberd recibir, registrar, brindar seguimiento y despachar 1a
documentacion para la integracion de los expedientes de los archivos de tramite;




B) Archivo de Tramite por cada unidad administrativa; quicnes organizaran los expedientes que se
produzcan, useny reciban en su unidad administrativa, hasta su transferencia primaria.

C) Archivo de Concentracion; cuyo encargado recibirad las transferencias primarias, y conservara
los expedientes que debera custodiar hasta su eliminacion o transferencia al archivo histérico; y,

D) Archivo Histdrico; cuyo encargado recibira las transferencias secundarias, ademas organizara
y conservard los expedientes bajo su resguardo, fomentando la preservacion y difusion
de los documentos con valor histérico que forman parte del patrimonio documental.

El “SIA” desempefarda un papel fundamental en la gestion documental de la institucion.
Sus integrantes serdn responsables de aplicar las mejores practicas archivisticas en cada etapa
del ciclo vital del documento, desde su creacidn hasta su disposicién final.

Lo anterior, incluye la organizacion, clasificacion y descripcién de los documentos, asi como
su transferencia al Archivo de Concentracion y posterior digitalizacion. Todas estas actividades
se llevardn a cabo en estricto cumplimiento con la normativa archivistica nacional y estatal.

Este programa pretende ser una herramienta fundamental para los procesos de integracion documental, y
para posibilitar el manejo del archivo por parte de las areas productoras de informacion, como lo son las

direcciones General, Administrativa, Médica, de Asuntos Juridicos, y de Desarrollo Institucional;

lo anterior permitira que a corto, mediano y largo plazo, se puedan eficientar los procesos archivisticos.

Los indicadores del

INDICADORES.

presente programa se generaran por parte del

respecto a las necesidades primordiales identificadas en el presente programa;

OBJETIVO,

ESTRATEGIA.

LINEA DE ACCION.

META 2025.

INDICADOR.

observancia de areas generadoras de informacion se cuales se
DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE las:;?;c;ilisznsnes informacidn respecto a la encuentren notifique a las
EN MATERIA DE ARCHIVO, ENTRE aplicables y obligacion de cumplir con notificadas de la unidades
EL PERSONAL DEL SUJETO OBLIGADO. documentos de las disposiciones obligatoriedad de administrativas
control normativas en materia de cumplimiento de las productoras de 5.9
archivistico del control archivisticoy normas en materiade | documentacion. |
instituto documentos de control control archivistico. i

Divulgacién de la
necesidad de

jalisciense de
cancerologia.

Elaboracion de la
comunicacion oficial a las

archivistico del instituto
jalisciense de cancerologia.

Que las dreas
generadoras de

Comunicados
mediante los

CAPACITARATODO
EL PERSONAL OPERATIVO DEL “SIA™.

Desarrollo de
capacitaciony
vinculacion para
las dreas
archivisticas y de
generacion de la

Generacion de invitaciones
para sesiones de
capacitacion al personal del
Instituto Jalisciense de
Cancerologia en materia de

Realizacion de
sesiones de
capacitacion al
personal del Instituto
Jalisciense de

Listas de
asistencia y/o
constancias
emitidas por el
capacitador,

Departamento de Archivo !




informacian. control archivistico Cancerologia. segln seael
caso.
Envio de Elaboracién de la Que las dreas Comunicados
memorandum comunicacion oficial a las operativas mediante los
ylo areas operativas respectoa | conjuntamente con el cuales se
cqrqumcacmngs lanecesidad de la Departamento de notifique a las
oficiales para fin . e wm ] . .
de que las dreas identificacion de la Archivo del Instituto unidades
operativas documentacion producida. se encuentren administrativas
REVISION POR PARTE DE LAS realicen las efectuando mesas de productoras de
AREAS ADMINISTRATIVAS acciones para la trabajo para la documentacion.
PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION, identificacion de regularizacian del

PARA EFECTO DE SU TRASLADO
AL ARCHIVO DE CONCENTRACION, O BIEN
AL ARCHIVO HISTORICO, O EN SU CASO,
DICTAMINAR SU BAJA DOCUMENTAL.

sus archivos
primarios,
identificacién de
documentos
producidos,
cuales se
encuentran
cumpliendo ciclo
vitaly cual es
susceptible de
archivo
secundario o
destino final.

estado del archivo del
instituto jalisciense de
cancerologia.

NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL:

INSTALAR EL“GRUPO
INTERDISCIPLINARIO”;
Y ACTUALIZACION DE
REGLAS DE
OPERACION.

1.- Convocatoria
ala reinstalacion
del Grupo
Interdisciplinario

2.- Elaboracion
de modificacién
alasreglas de
operaciony
sometimiento de
las mismas para
su aprobacién al
grupo
interdisciptinario.

e Emision de la
convocatoria para la
reinstalacion del “GRUPO
INTERDISCIPLINARIO”.

. PRESENTACION
DEL PROYECTO DE
REGLAS DE OPERACION
PARA SU VISTO BUENO Y
EN SU CASO
APROBACION.

° Que el
“Grupo

Interdisciplinario” se
encuentre operando
de manera regular,
conforme a sus

funciones y
atribuciones.

° Que el
grupo

interdisciplinario
cuente con las
reglas de operacion
respectivas
conforme a las
previsiones
normativas
aplicables.

‘Comunicados
mediante los
cuales se
notifique a las
unidades
administrativas
productoras de

documentacion.

ACTUALIZACION DE
LOS INSTRUMENTOS
DE CONTROL
ARCHIVISTICO.

Establecimiento
de mesas de
trabajo con las
areas
productoras para
la actualizacion
de los catalogos
de disposicion
documental,
fichas técnicas
de valoracién
documental y
guia de archivo
documental.

Emisién de memorandumy
comunicacion oficial para el
establecimiento de las
mesas de trabajo
correspondientes para
actualizacion de los
instrumentos de control
archivistico y agotada esa
etapa, estar en condiciones
de presentar los
documentos de control
archivistico para su
aprobacion al grupo
interdisciplinario.

Verificar el proceso de
actualizacion de [os
documentos de
control archivistico de
acuerdoala
estructura organica
institucional, para fin
de estaren
condiciones de
someterlos a su
autorizaciony
aprobacion.

Comunicados
mediante (os
cuales se
notifique a las
unidades
administrativas
productoras de

documentacion.




INFRAESTRUCTURA
ORGANICA, FiSICA
E INFORMATICA:

GESTIONAR ESPACIOS
FiSICOS PARA
RESGUARDAR

ADECUADAMENTE LOS

ARCHIVOS Y
EXPEDIENTES PARA
ARCHIVO DE
CONCENTRACION Y
ARCHIVO HISTORICO.

Gestién ante las
areas
correspondientes
de este H.
Instituto de los
espacios
adecuados para
el
establecimiento
del archivo de
concentracion y
archivo histdrico.

Emisién de memorandum ‘s
y comunicacion oficial
dirigido a las areas
competentes para la
asignacion de espacios
fisicos para el archivo de
concentracion y archivo
histdrico.

Realizar las gestiones
administrativas para
la asignacion de
espacios fisicos
necesarios para
efecto de estar en
condiciones de
realizar el resguardo
de los documentos
archivisticos en un
archivo de
concentracion e

histérico del Instituto.

Comunicados
mediante los
cuales se
notifique a las
unidades
administrativas
productoras de
documentacién.

Realizar mesas

Emision de memorandum y

Comunicados

de trabajo con comunicacién oficial para el operativas y el mediante los
las dreas establecimiento de las departamento de cuales se
operativas y mesas de trabajo archivo de este notifique a las
productoras, a ; .
DIFUNDIR LOS través de sus correspondientes para la Instituto puedan unidades
DIFERENTES enlaces de las adecuada gestion efectuarun adecuado | administrativas
PROCESOS DE mismas para el documental. manejo de los productoras de
GESTION adecuado documentos documentacién.
DOCUMENTAL manejo de los praducidos y en
EXISTENTES. documgntos resguardo
producidos y S
bajo resguardo institucional.
de las mismas,
para contar un
adecuado
manejo
archivistico.
Realizar las Emisién de memorandum “s “Contar con un Comunicados
gestiones ante y comunicacion oficial Sistema Institucional mediante los
las dreas dirigido a las areas Archivistico cada vez cuales se
adr;[Tlst.ra:Nas competentes del instituto, mas capacitado para notifique a las
ofnlisgzjgo? instituciones de educacion fin de efectuar un unidades
instituciones de superior en su casoy adecuado administraiva
GESTIONAR LA educacion autoridades en materia cumplimiento de las producty) /
CAPACITACION superior en su archivistica, para gestionar obligaciones en docunfientacidn.
PERSONAL EN casoy la capacitacion del personal materia archivistica. ;
ARCHIVONOMIA Y autoridades en de las dreas operativas y
ARCHIVOLOGIA, ASi arg?\fiesrt’iia, productoras de informacién, | Realizar las gestiones
COMOENEL para lograr la asi como del departamento necesarias para poder
RESGUARDO DIGITAL capacitacidn del de archivo del Instituto. lograr la digitalizacién
MEDIANTE SOFTWARE personal. de los expedientes
MAS ROBUSTO Y que componen el
SEGURO. Realizar las archivo institucional.

gestiones
necesarias ante
las areas
competentes del
Instituto para fin
de sentar las
basesyla
eventual
digitalizacion de
los documentos
archivisticos en
los términos de

Emision de memorandum *s
y comunicacién oficial
dirigido a las areas
competentes para de sentar
las bases y la eventual
digitalizacion de los
documentos archivisticos
en los términos de ley.
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El “Programa Operativo Anual” 2025 de este sujeto obligado, carece de un presupuesto especifico
para implementar las acciones de cumplimiento a la Ley General de Archivos asi como la respectiva
normativa del Estado de Jalisco; en consecuencia, las actividades del “PADA” 2025 se ejecutaran

con los recursos disponibles, priorizando el cumplimiento de las metas trazadas en el presente programa.

Toda comunicacion entre los integrantes del “SIA” y del “Grupo interdisciplinario”, sera mediante correo

electrénico institucional, y las lineas telefonicas directas al Departamento de Archivo.

V. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento sera dictaminada por parte del “Grupo Interdisciplinario”, y se medira atendiendo
a las comunicaciones efectuadas mediante oficio, memorandum, correos electrénicos y reuniones de trabajo
celebradas por el Departamento de Archivo y las dreas operativas del sujeto obligado, esto ademas del
informe anual que se rinda en relacion al cumplimiento y avances del programa y cumplimiento de objetivos.

Es importante destacar que el calendario de actividades se debe ajustar a metas trazables de manera que
puedan resultar de realizacion posible, atendiendo a que, a la fecha, y al no haber contado con un area
especificamente designada y no contar con la plantilla de personal suficiente se ha tenido que implementar
la adecuacion de funciones de parte del personal que labora en este Instituto a fin de cumplir con las
obligaciones normativas en materia archivistica, por lo que el calendario de actividades debe ajustarse a los

meses efectivos del afio que restan, esto entre los meses de agosto a diciembre de 2025.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

~ T ACTIVIDAD ESPECIFICA AGO. | SEPT. | OCT. | NOV. DIC.
DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE T
EN MATERIA DE ARCHIVO, ENTRE EL PERSONAL
DEL SUJETO OBLIGADO.

CAPACITAR A TODO EL PERSONAL OPERATIVO
) DEL “SIA”.
REVISION POR PARTE DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS T I
PRODUCTORAS DE DOCUMENTACION, PARA EFECTO A
DE SU TRASLADO AL ARCHIVO DE CONCENTRACION, ]
O BIEN AL ARCHIVO HISTORICO, O EN SU CASO,
DICTAMINAR SU BAJA DOGUMENTAL.

T ..
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INSTALAR EL “GRUPO INTERDISCIPLINARIO™; Y
ACTUALIZACION DE REGLAS DE OPERACION.

ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL |
ARCHIVISTICO. |

GESTIONAR ESPACIOS FISICOS PARA RESGUARDAR
ADECUADAMENTE LOS ARCHIVOS Y EXPEDIENTES PARA
_ ARCHIVO DE CONCENTRACION Y ARCHIVO HISTORICO. _
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL | |




ARCHIVISTICO.

GESTIONAR ESPACIOS FiSICOS PARA RESGUARDAR
ADECUADAMENTE LOS ARCHIVOS Y EXPEDIENTES PARA
ARCHIVO DE CONCENTRACION Y ARCHIVO HISTORICO. )
DIFUNDIR LOS DIFERENTES PROCESOS DE GESTION ] o i_
DOCUMENTAL EXISTENTES. SN . T

GESTIONAR LA  CAPACITACION ~PERSONAL EN B - |*' RN
ARCHIVONOMIA Y ARCHIVOLOGIA, ASi COMO EN EL
RESGUARDO DIGITAL MEDIANTE SOFTWARE MAS |
ROBUSTO Y SEGURO. N . |

VI. MODIFICACIONES Y PUBLICACION DEL PADA

El presente programa podrd ser modificado a propuesta de los integrantes del “SIA” y/o el encargado
del Departamento de Archivo; éste ultimo evaluard el impacto de los cambios propuestos con las
areas involucradas, y posteriormente, los presentard al titular del sujeto obligado para su autorizacion y
aprobacion.

Una vez aprobado por el titular de este sujeto obligado y en cumplimiento a lo establecido por el numeral 23
de la Ley General de Archivos, este programa serd publicado en el portal electrénico del sujeto obligado
www.ijc.gob.mx; lo anterior, con independencia de comunicar personalmente a los responsables
de los archivos de tramite, de concentracion e histdrico, los objetivos y las actividades incluidas
en el presente documento.

CON FECHA DEL DIA 25 DE AGOSTO DE 2025, SE APRUEBA EL PRESENTE PROGRAMA ANUAL
DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025 DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA.

INGENIERO GERARD(:;} ARfINEZ CANCHOLA
DIRECTOR ARMINISTRATIVO.

INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA.
VBO.

ELABORO , ,m \
LICENCIADO 1UA(N/ AN gﬁuo PEREZ GALLARDO.
ENCARGADQ@EL‘@EPARTAM {TO DE ARCHIVO.
iNST!TUTQ/JALISCIENCE DECANCEROLOGIA
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